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القواعــد   ❖ الجمعيــة  وزارة    والإجراءاتتتبــع  عـن  الصـادرة  يـة  الخير للجمعيـات  الاجتماعية  المحاسـبية  والتنمية  ية  البشر فــي  الموارد 

 المملكــة العربيــة الســعودية مــادة  
عامـا وبمـا نصــت عليــه المعابيــر المحاســبية ذات    قبولا تلتــزم الجمعيــة بالسياســات والمبــادئ المحاسـبية المتعـارف عليهـا والمقبولـة   ❖

 الصلــة بهــذا الشــأن مــادة  
بيانــات ماليــة   ❖ بهــدف حمايــة ممتلكاتهــا ومــن أجــل الحصــول علــى  صحيحــة نظامــا دقيقــا لتســجيل وحفــظ البيانــات  تضــع الجمعيــة 

ي حديـث يفـي بمتطلبـات الجمعيــة   امــج    لالوالمســتقبلية ويتــم مــن خــ  الآنيةالمحاســبية عــن طريــق تصميـم أو شـراء برامـج محاسـب  الي 
 إلـى المبـادئ المحاسـبية المقبولــة الماليــة مــن واقــع المســتندات طبقــا لنظريـة القي الأحداثإثبــات 

ً
   قبولا ـد المـزدوج واسـتنادا

ً
 عامــا

الداخلـي   ❖ المراجـع  مـع  الماليـة  الشـؤون  صتقـوم  مــن  المســتمر  النظــام  لا بالتأكــد  العمــل    الاحتياجاتمــع    وملائمته حيــة  ومتطلبــات 
ومتابعــة   والرقابــة  والتخطيــط  والتحليــل  ي  والمحاســب  أعلــى    الأعمال المالــي  مــع   

ً
متناســقا وإبقائــه  وتطويــره  لتحديثــه  والســعي  فيــه 

ي   الأداءمســتويات   المحاســب 
م ❖ واقــع  مــن  المحاســبية  القيــود  تســجيل  مـن يتــم  معتمـدة  الص   سـتندات  فـي  لا أصحـاب      الاعتماد حيـة 

ً
  والأعراف   للأسسووفقــا

 المحاســبية المتعــارف عليهــا  
تتيــح    والسجلاتبالدفاتــر    الاحتفاظيجــب   ❖ لــه عالقــة  إلى  المحاسـبية والقوائـم الماليـة وجميـع العمليات المحاسـبية بطريقــة  طــرف 

 ع عليهــا فــي أي وقــت مناســب لا طــالا بالرجــوع و 
  .والقـرارات فـي الجمعيـة علـى أسـاس علمـي وبطريقــة منظمــة  الاجتماعات والمســتندات ومحاضــر  السجلاتأرشــفة  ❖
الجمعيــة   ❖ تحتفــظ  أن  فـي    بالسجلاتيجــب  وبمـا    لا لمـدة    الأرشيف والملفـات  سـنوات  عشـرة  عـن  مـع  ايتعـ  لا تقـل    الأنظمة رض 

  .المعمـول بهـا فـي المملكـة بهــذا الخصــوص 
مجلــس   ❖ رئيــس  العقــود    الإدارةيتولــى  علــى  التوقيــع  الجمعيــة  عــن  نيابــة   

ً
يفوضــه كتابيــا مــن  مصلحــة    والاتفاقيات أو  تقضيهــا  التــي 

 ويرفــع المديــر التنفيــذي لمجلــس  يعل الجمعيــة ويكــون  
ً
  تقريـرا مفصـ  الإدارة هــا ملزمــا

ً
  التـي تـم توقيعهـا نيابــة   والاتفاقياتـود  قعـن العلا

 عــن الجمعيــة ق أقــرب اجتمــاع بعــد التوقيــع عليهــا  
الص ❖ فــي  الموجــود  والنقــد  الجمعيـة  موجـودات  جميـع  لجـرد  يفوضـه  أومـن  التنفيـذي  المديــر  مــن  بقــرار  الجــرد  لجــان  نــدوق  تشــكيل 

   -: التاليــة الحالات  والعهــد وذلــك فــي
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